ORGANIZA: UNIDAD DE FORMACION HOSPITAL REGIONAL U. CARLOS HAYA
Direccion del curso: SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivos: Conocer los derechos y deberes que contempla las diversas
normas laborales

DIRIGIDO A: Todo el personal de Hospital Regional Universitario Carlos
Haya
N° plazas: hasta completar aforo. Duracién 30 horas.

Fecha: 14, 18, 19, 21, 26 y 28 de Mayo 2009 Salén Actos P.A Hospital
General
HORARIO:16 a 21 HORAS.

Requisitos: Prestar servicio en la actualidad en el Hospital Universitario Carlos
Haya.

Criterios de seleccién: Conforme al IV ACUERDO DE FORMACION CONTINUA
EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS de 21 de septiembre de 2005 y

Resolucion 21/93 de 10 de agosto. Acordadas por la Comision del Area
Sanitaria de la Comunidad Auténoma Andaluza.

INSCRIPCION

Fecha de inscripcion: Del 1 de ABRIL 2009 hasta completar aforo, personalmente o
por teléfono interno o externo (901444 — 901945, 901526 y 901839) en la Unidad de
Formacion 72 planta pabellén A

DESARROLLO DEL CURSO

Modulo tedrico: Legislacion Laboral del Personal Estatutario. Normas de
desarrollo y aplicacion en el SSPA.

CURSO FINANCIADO CON FONDOS MAP
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