 NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA FACULTATIVA

Articulo 1.~ Definicién y Fundamentos Juridicos

La Junta Facultativa del Area Hospitalaria del C. H. Carlos Haya de Maélaga,
es el o6rgano colegiado de participacién de los profesionales facultativos, cuyas
competencias, organizacion y funcionamiento se adecuaran a lo dispuesto en el

presente Reglamento y en el ordenamiento juridico que le sea de aplicacién.

Sus bases juridicas se encuentran en :

A) El Decreto 462/1996, de 8 de octubre, por el que se modifica el Decreto
105/1986, de 11 de Junio sobre Ordenacién de la Asistencia Especializada y
Organos de Direccién de los Hospitales, el cual, pretende introducir los cambios
necesarios a nivel de los 6rganos asesores colegiados que constituyen el Hospital,
formentando su legitimidad y dotandolos de la capacidad de decisién ejecutiva que
redunda en una mayor corresponsabilidad de los profesionales en la gestién
asistencial de los mismos, sin perjuicio de los principios de eficacia y jerarquia que
deben presidir ias actividades de la Administracion Sanitaria Publica.

B) La Resolucion 2/97, de 30 de enero, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban los Reglamentos de elecciones a la Junta
Facultativa del Area Hospitalaria el S.A.S.

Articulo 2.- Composicién y Estructura de la Junta Facultativa

La Junta Facultativa se constituye como 6rgano colegiado de representacion

y participacién de los profesionales facultativos de! Area Hospitalaria, dependiente
de la Direccidon Médica.

Estd constituida:

2.1 Vocales elegidos por votacion directa y secreta de todos los
facultativos que componen las dreas funcionales:

Cinco vocales por el Area Quirirgica
Cinco vocales por el Area Médica
Tres por el Area de Tocoginecologia Pediatria



Cinco vocales por ef Area de Anestesiologia, Cuidados Criticos y Emergencias
Tres vocales por el Area de Servicios Generales

Un vocal por los Facultativos no jerarquizados

Un vocal representante de Atencidén Primaria

Un vocal representante de los M.L.R.

2.2 Vocales natos:
- Los Subdirectores Meédicos del Area Hospitalaria.
- El Director de Enfermeria, con voz, perc sin voto.
La Junta Facultativa estara presidida por e! Director Médico del Hospital, y
actuaré como Secretario, con voz pero sin vote, el Director Econdmico-
Administrativo del Hospital o persona en quien delegue.

Articulo 3.- Funciones de la Junta Facultativa

la Junta Facultativa, como drgano colegiado de participacion de los
facultativos del Area Hosbita!aria, tiene como funcion principal velar por la calidad
de la asistencia médica prestada por el Hospital, asi como asesorar a la Direccion
Médica en lo que se refiere a la planificacién, organizacion y gestién de ia asistencia
clinica promoviendo el desarrolio de las funciones docente e investigadora.

Asimismo, seran funciones de la Junta Facultativa:

a) Proponer el nombramiento del Director Médico del Hospital. Producida la
vacante de la Direccién Médica, la Junta Facultativa dispondra de un plazo méximo
de dos meses para presentar una terna. Transcurrido dicho plazo, sin que se

presente la misma, se procedera a su designacidn por el drgano competente.

b) Conocer el Comtrato-Programa del Hospital con cardcter previe a su
formalizacion por la Direccién Gerencia.

c) Conocer el presupuesto asignado anualmente al Hospital.
d) Conocer y aprobar la memoria anual del Area Asistencial del Hospital.
e) Conocer, informar y, en su caso, proponer modificaciones en la

composicion cualitativa y cuantitativa de las plantillas del personal facultativo del

Hospital, dentro de los mérgenes que establece el presupuesto anual asignado vy el
Contrato-Programa del Hospital.



f) Conocer, informar, y proponer con caracter vinculante modificaciones a la
distribucidn y ordenacién interna de los recursos asistenciales del Hospital dentro
de los margenes que establece el presupuesto anual asignado y previa garantia de
que se cumplen las condiciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos
asignados al Hospital en su Contrato-Programa.

g) Conocer, informar, y en caso proponer, modificaciones que afecten a la

infraestructura fisica del Area Médica del Hospital, asi como a las instalaciones de
material meédico.

h) Participar, conocer e informar, cuando proceda, la adquisicién de
medicamentos y todo tipo de material sanitario, tanto fungible como inventariable.

i) Evaluar e informar sobre el grado de cumplimiento de objetivos por las
unidades asistenciales y los facultativos, asi como proponer con cardcter vinculante
la distribucidn de los incentivos a los facultativos del Hospital, previa propuesta de

los Jefes de Servicio o de Unidades Asistenciales, en el marco de los criterios
generales establecidos a tal fin.

j) Elaborar el programa de formacién para el personal facultativo del
hospital, asi como proponer con caracter vinculante la distribucién de los fondos

destinados a tal efecto para la ejecucidon de actividades en el &mbito de la
Comunidad Auténoma.

k) Designar representantes en los drganos cualificados para evaluar la
acreditacién profesional del personal facultativo, dentro del marco de lo dispuesto
en la legislacién reguladora de la carrera profesional.

I) Designar representantes en los tribunales constituidos par evaluar los

encargos complementarios de funciones del personal facultativo del Area
Hospltalaria.

m) Realizar cuantas funciones ie sean reglamentariamente atribuidas y
aquellas que especificamente se le encomienden.

n) Elaborar sus normas internas de funcionamiento.



fi) La ). F. podra designar un representante par formar parte de aquellas
Comisiones Hospitalarias dependientes de otros drganos directivos del Hospital.

0) Emitir informes sobre los objetivos disefiados por los lefes de Servicio y
Unidades Asistenciales que se determinen para el desarrollo del Contrato-Programa
del Hospital y aquellos otros objetivos asistenciales complementarios que se
estimen oportunos para el funcionamiento del Area Asistencial del Hospital, y su
elevacion de consideraciones a la Direccion Médica.

p) Elaborar un programa de evaluacién de la calidad asistencial.

Articulo 4.- Régimen de Funcionamiento de la Junta Facultativa

La Junta Facultativa actuara en Pleno y en Comisién Permanente:

4.1.~ El Pleno.

Es el érgano supremo de la Junta Facultativa estara compuesto por todos

sus miembros, ejerciendo el derecho de voz y voto conforme a lo dispuesto en el
Decreto 462/96.

4.1.1. Convocatoria de Sesiones:

Las sesiones seran convocadas, con caracter ordinario, por el Secretario de
la Junta Facultativa, a propuesta del Presidente, art.23 1 b) de {a Ley 30/1992, y/o
tres vocales de la Junta Facultativa con notificacién por escrito a cada uno de sus
miembros al menos siete dias antes de la reunidn, con expresion de lugar, y hora
de la sesién y un Orden del Dia. En el que deberd constar, al menos, los siguientes
puntos: '
» Llectura y aprobacion, si procede, del acta de 1a sesion anterior.
o Informe de la Comision Permanente y ratificacion o no de los acuerdos tomados

entre plenos, si los hubiere, con respuesta por escrito de la Comision
Permanente.

« Propuestas.

= Ruegos y preguntas.

Las convocatorias de sesiones exiraordinarias se haran de la misma forma por
el Presidente y no podran ser objeto de deliberacién o acuerde ninglin asunto que

-



no figure incluido en el orden del dia. La convocatoria se hard al menos con tres
dias de antelacion

Se entenderd que existe quorum cuando estén presentes en primera
convocatoria, la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto y en segunda
convocatoria al menos 1/3 de los miembros, stendo imprescindible la concurrencia
del presidente y del Secretario, o personas que le representen por delegacion.

Podra asistir a las sesiones del Pleno, con voz pero sin voto, cualquier
facultativo del Area Hospitalaria, bien porque lo solicite y sea autorizado por la
Junta Facultativa, o bien, a requerimiento de ésta.

ia Junta nombrard un Vicepresidente que sera el Subdirector Médico de mayor

antigiedad en el cargo, que actuara por delegacion en ausencia del Presidente.

El Pleno serd convocado con cardcter extraordinario cuando lo estime necesario,
el Presidente, la Comision Permanente, un tercio de los Vocales electos de la Junta
Facultativa o el 50% de los facultativos con capacidad de voto pertenecientes a un
area funcional. La notificacion se realizara, al menos con tres dias de a_htelacic’nn, \%
por los cauces habituales. Se entiende que existe quorum cuando estén presentes

la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto, no habiendo segunda
convocatoria para dichas sesiones,

4.1.2 Acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos; el voto del
Presidente podra dirimir lo anterior en caso de empate para adoptar acuerdos. La
votacion se realizard a mano alzada salvo que algin miembro del Pleno estime le
contrario. |

4.1.3 Actas de ias sesiones

Se levantara Acta de cada una de las sesiones que celebre el Pleno, en la gue
constard necesariamente:

- Hora, lugary fecha.

- Relacion de asistentes.

-  Orden del dia.



- Principales puntos de las deliberaciones y nombre de los miembros que las
realizan.

- Acuerdos adoptados, con especificacidén cuantitativa de los votos cuando la
votacion sea a mano alzada.

. Firma del Secretario con el VO BC del Presidente.
Las Actas se aprobaran en la siguiente sesion.

&.1.4. Periodicidad.

La periodicidad de las sesiones ordinarias de la Junta Facuitativa sera bimensual

con la excepcion del perfodo vacacional, se celebraran el 29 miércoles cada dos

meses impares.
g

4.2, La Comision Permahente.

La Comisidén Permanente estard constituida por los siguientes miembros:

Un miembro por cada Area funcional que deberd ser el mds votado en el
proceso electoral en dicha Area o al menos un lefe de Servicio facultativo del
aAmbito del Area funcional correspondiente. Si el miembro mas votado o el Jefe de
Servicio, por operatividad, no puede o no desea formar parte de la Comisién

Permanente, el drea funcional correspondiente designard a! miembro que ocupe su
lugar,

La Comisién Permanente estard presidida por el Director Médico del Hospital,
v actuard come Secretario, con voz pero sin voto, el Director Econémico -
Administrativo de! Hospital o persona en quien delegue.

Funciones:
1) Elaborar el Orden del dia de las reuniones del Pleno.

2) Conocer, evaluar, informar e incluso tomar decisiones sobre los asuntos
incluidos en el orden del dia.

3) La Comisidn Permanente deberd informar al Plenc de todas sus actuaciones,
para proceder en su caso al refrendo o no de sus actuaciones y en general no
tomara decisiones de trascendencia salvo que, la urgencia del asunto a aprobar,
justifique dicha accidn.

4) Cualquier otra funcién que le fuera encomendada por el Pleno.



Articulo 5. Programa de evaluacién de la Calidad Asistencial. Las
Comisiones.

La principal funcion de la Junta Facultativa es velar por la calidad de la
asistencla médica prestada por el Hospital, para lo cual, elaborara un programa de
la calidad asistencial, determinando el nimero de Comisiones necesarias de
acuerdo con la compiejidad del Hospital y de ios Centros adscritos al mismao.

La composicién y funciones de las comisiones es competencia del Director
Médico a propuesta de la Junta Facultativa (art. 8.3).

Se constituiran las siguientes Comisiones dependientes de {a Junta Facuitativa:

Al menos, es decir, de forma obligatoria:

*,
"

Comisién de Calidad Asistencial

*,
L) ‘Q

Comision de Investigacion

4.
o

Comisién de Infecciones y Politica Antimicrobiana

L)
LA

Comisidn de Historias Clinicas, Documentacién Clinica, Informacion y Estadistica
» Comisién de Tumores y Tejidos

4 Cor_h‘isién de Mortalidad

-
*0

ot

De forma optativa:

-,
C’O

Comision de Farmacia

*
4.‘

Comisién de Evaluacion de Tecnologia y Material Sanitario
Comision de Nutricion Clinica

o
L+

)
g

Comisitn de Etica asistencial

&

< Comisién Etica de investigacion

LY
Q'Q

Comision de Biblioteca

-]
Lo

Comisidn de Transfusiones

&,
L)

%> Comision de Docencia
»  Comision de Tutores

*0

(Todas estas comisiones, pendientes de estudio antes de su inclusién definitiva en
el nuevo reglamento).

La Junta Facultativa, si asf fo estima conveniente, propondra la creacion de
las Comisiones Asesoras Consultivas, cuando en determinade asunto, asi lo

requiera. Estas Comisiones seran dependientes de las Junta Facultativa, y su



composicién, funciones y duracién se determinaran, a propuesta de ésta, por el
Director Médico del Hospital.

Articulo 6. Del Presidente de I2 Junta Facultativa

6.1.- Presidir y moderar las reuniones del Pleno

6.2.~ Presidir y moderar las reuniones de la Comisién Permanente

6.3.- Informar al Pleno de la Junta Facultativa, de los asuntos que sean
competencia de ésta.

6.4.- Dar trasiado de los acuerdos de! Pleno al Consejo de Direccidn.

6.5.- Suspender los debates por causas justificadas.

6.6.- Visar las actas y los acuerdos del Organo.

6.7.- Convocar las reuniones del Pleno y de la Comision Permanente

6.8.- Responder a los ruegos y preguntas en el momento de la interpelacion, si lo
estima oportuno, o en el Pleno siguiente.

6.9.- Ostentar {a representacion del érgano colegiado.
Articulo 7. Del Secretarico de la Junta Facultativa

7.1.- Redactar las Actas de las sesiones.

7.2.- Custodiar la documentacion de la Junta Facultativa.

7.3.- Comunicar por escrito, la convocatoria de |las sesiones a cada uno de los
miembros de la Junta Facultativa.

7.4.- Facilitar la documentacion que le sea solicitada por cualquier miembro de la
Junta Facultativa previo VO B9 del Presidente, antes del siguiente Pleno.

7.5.- Ser receptor de todas las iniciativas, propuestas o delegacion de voto por
escrito de cualquiera de los miembros y transmitirlas a la Comisidon Permanente.

Articulo 8. De los vocales de la Junta Facultativa.

8.1.- Asistir a las sesiones del Pleno de la Junta Facultativa. También puede ser
excluido a peticidn propia, y su vacante, sera cubierta por el siguiente miembro
més votado de su area funcional, segin procedimiento de la Resolucion sc 2/97.

8.2.- Tendran derecho a participar en los debates de las sesiones y a ejercer su
derecho a voto y a formular voto particular asi como a expresar el sentido de su

voto y los motivos que lo justifican.

8.3.- Tendran derecho a tener informacion precisa de los asuntos tratados en la
Comision Permanente



8.4.- Asi mismo tendran derecho a tener la informacion necesaria y por adelantado,
de los puntos a tratar en los respectivos puntos del Orden del Dia, cuando esta
informacidn sea necesaria para tomar decisiones.

8.5.- Con cardcter excepcional podrd delegar su voto mediante escrito dirigido al
Secretario de la Junta Facultativa. En ningtin caso podra delegarse en persona
ajena a la Junta Facultativa.

8.6.- No podran abstenerse en las votaciones por tratarse de personal al servicio de
la Administracion Plblica. 8 art. 24. 1 c). Ley 30/1992 de R.J. y P.A.C.

APROBADAS EN EL PLENO DE LA JUNTA FACULTATIVA EXTRAORDINARIA
DE 21 DE ENERO DE 2002. (Acta n® 4)

VO BO EL PRESIDENT_Eb(g EL SECRETARIO
1,




