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personal colisiona frontalmente con los derechos a ta vida
y a la salud proclomaodos en los articulos 15 v 43 de lo
Constitucién Espafiala.

De acverdo con lo que disponen los precepios legales
aplicables, ariculos 28.2, 15 y 43 de lo Constitucion;
ariculo 10.2 del Real Decreto Lley 17/1%77, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estotuto de Autonomic de Andalucia; Real
Decreta 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Junio de Andalucia de & de
ociubre de 1983; y la dochrina del Tribunal Constitucional
relacionada, -

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacidn de huelga que podré ofectar
a los trabajadores de las Instituciones Sanitarias auionod-
micas, locales e institucionales de nuesira Comunidad
Auténcma, consistenie en paros diarios, de 11 o 12 v
de 17 o 18 heros, de los dias 7 y 12 de noviembre de
1994, se entenderd condicionada al mantenimiento de los
minimos necesarios para el funcionamienio de este sarvicio.

Arfleylo 2. Por los Delegaciones Provincicles de las
Consejerios de Trabaio e Industria y de Salud de la lunto
de Andalucia, se determinardn, cidas las partes ofeciadas,
el personal y servicios minimos esirictamente necesarios
para oseguror lo anferiormente dispuesto.

Articulo 3. Los paros y alteraciones en el irabajo por
pare del personcl necesaric para el mentenimienfo de
las servicios esanciales minimos determinados serdn con-
sidérados ilegales a los efecios del articule 16.1 del Real
Decreio Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4. Los orficulos anteriores no supondran limi-
sacién elguna de los derechas que lo normaiive reguladora
de le huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni
tampoco respecio de la iramitacién y efecios de los peti-
ciones que la motiven.

Ariculo 5. Sin perjuicio de lo que establecen los ariculos
aniericres, deberdn cbservarse los normas legales y regla-
mentarias vigenies en molerio de garantias de los usuarios
de estoblecimienios sanilarios, osi como se garantizard,
finalizada la huelga la reanudacidn normal de la actividad.

Arficule 6. La presenie Crden entrard en vigor el mismo
dia de su publizacidn en el Bolelin Oficial de io Junto
"de Andalucia.

Seville, 29 de octubre de 1994

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO

JOSE LG GARCIA DE ARBOLETA
Conszjere de Trobajo e Industria

TORNERO
Cansejero de Solud
Umao. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director Gersnle del Servicio Andaluz de Solud.
llmos. Sres. Delegados Provincinles de las Consejerias de
Trabaje e Industria y de Salud de la Junia de Andolucia.

CONSEIJERIA DE SALUD

DECRETO 462/1998, de 8 de oclubre, por &l
gue se modifica el Decreto 105/1986, de 11 de
junio, sobre Ordenacién de la Asistencio Especia-
lizada y Organos de Direccién de los Hospitales.

El Estatuto de Aulonomia para Andalucia, en sus or
ficulos 13.21 y 20.1 atribuye o la Comunidad Autdnoma

de Andalucia competencia exclusiva en materia de sanidad
e higiene, asi como el desarroile legislativo y la ejecucian
de la legislacion bdsice del Estado en malerio de sanidad
inferior, faculiando o nuestra Adminisiracién Aulondmica
para organizar y cdministrar, dentro de su ferritorio, fodos

los servicics relocionadoes con la Sanidad v la Seguridad
Social.

Con sujecién a este marca compeleacial, se aproba
la Ley 8/1986, de 6 de moyo, por la que se creo el Servicio
Andaluz de Salud, como Organismo Auiénomo de carécter
administrative, adscrito o la Consejeria de Salud.

En la mencionada Ley 8/1984 se establecid el morco
general en el que se debian desarrollar los- Servicios de
Atencidn Primoria v de Asistencio Especiaiizada de ia red
asistencial pablica integroda en este Grgenismo, definién-
dose los crilerios funcionales de integracidn asisiencial que
hohrian de servir de base pare la ardenacién de los dife-
rentes niveles de atencidn sanitaria,

En este sentide, quadd constituida el Area Hospilalaria
como &l espacio integradar para la prestacian de la asis-
tencia especializada, inlegrando funcionalmenie ol Hos-
pital con los Centros Periféricas de Especialidades adseritas
al mismo, prestando cobertura de internamiento y oiencion
especiolizada o lo poblacidn correspondienie o uno o
varios Distrilos de Atencién Primana.

Este ordenccién tue desarrolladu y completada
medionte el Decrete 105/1986, de 11 de junio, donde
quedd establecida, tanto la ordenacion osistencial de lo
Asistencia Especializada en Andalucia, como lo ordenacidn
de los propios Hospitales, delimitdndose sus diferentes
orgonos y estruciuras colegiadas de direccién, asi como
sus diferentes érganos de parficipacién social y profesional.

La voleracién sobre el desarrollo de este Decrelo, tras
diez ofics de su implantacién, es nelomente positiva en
tanto que ha permitido desarroliar una red osistencial espe-
ciclizada de alta calidad vy adapioda a las diferentes nece-
sidades de los ciudodanos y ha consolidade una direccion
gerencial de los centros que ha supuesio un imporianie
posc adelante en lo gestion de los mismos y en la con-
secucion de elevados parametras de eficacio v eficiencia.

Mo abstanie esta voleracian, la experiencia acumuicda
en lo gestion de los Hospitales infegrados en el Servicio
Andatuz de Salud, vconseja incrementar los niveles de
implicocion y paricipocian de los profesionales sanitarios
en determinadas decisiones que alectan a lo gestion asis-
tencial de los mismos, con la finalidad de estoblecer una
adecuvada correlacion entre la imporancio real que los
decisiones profesionales tienen en relacidn con los pacien-
les y con la gesiion clinica de los servicios y unidades
y el peso que las aportaciones de estos profesioncles tienen
en lo gestidn global de las Institucianas.

Este incremento de los niveles de poriicipacicn y de
responschilidad de los profesionales sanitarios en la gestién
de la sanidad piblico es un compromiso expreso en lo
polilica sanitoria del Gobisrno Andaluz v debe fraducirse
necesariomente en cambios ergonizotivas de los Hospitales
gue permiton incrementar lo representatividad de aguéllos
en los drgonos colegiodos de los Hospitales, profundizar
en sus mecanismos de eleccian demaocrdtica, incremenltar
su responsabilidad vy adecuar sus funcicnes a los nece-
sidodes acluales y futuras de lo geshion de los Servicios

de Salud,

El presente Decreto prelende, por ianta, infroducir los
combios necesarios a nivel de los drganos osesores cole-
giodos que constituyen el Hospital, fomentando su legi-
timidad y dotandelos de copacidad de decision ejecutiva
que redunde en una mayor corresponsabilidad de los pro-
fesioncles en la gestion osistencial de los mismos, sin per-
juicio de los principios de eficocia y jerarguio que deben
presidir las actividodes de la Adminigtracion Sanitaria
Poblica,
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Es evidente que estos cambios deberén seguir pro-
fundizandese en un fuluro y que no deben guedar centradas
exclusivamenie en el papel de los profesionales. Por ello
este Decreto debe entenderse comao la antesala de un gro-
fundo combio en la organizacion de las Institucionas Sani-
torios poblicas en el senlido de incarporar como centro
de su actuacién al ciidadano, dotandolo de instrumentos
pars que sus decisiones tengan un papel predominanta
en la orienfacién de los servicios que se le presian y en
lo adecuacién a sus necesidades y o sus legitimas ospi-
raciones. :

En su virtud, cidas las Entidades ofeciadas, a propuesta
del Consejero de Salud, en uso de las aidbuciones que
le confiere el articulo 39.2 de lo Ley 6/1983, del Gobierna
y la Adminisiracion’'de la Comunidad Autdnoma, y previa
deliberacion del Consejo de Gabierno, en su reunién del
dia 8 dz actubre de 1994,

DISPONGO

CAPITULO I. Dispasiciones Gererales

Ariiculo 1. Objeto. )

Constituye el objelo del presente Decreto la regulocion
de los Juntos Facultativas v de las luntas de Enfermeria,
como organos colegiados de parficipacién de los profe-
- sionales sanitarios del Area Hospitalaric.

Arliculo 2. Ambiio de aplicacién.

1. El presente Decreto serd de aplicacion en el ambito
de las Areas Hospitalarios: Hospitales y Centras Periféricas
de Especialidades, gestionados directamente por el Servicio
Andoluz de Selud. ‘

2. Quedan excluidos del ambito de aplicocién de esta
normo los Hospitales que integran las Areas Sanitarias.

CAF‘_ITULO 1. Juntos Foculiativas de las Areas Hospitalarias

Adiculo 3. Ordenacidn de los Junlas Feculiativas.

1. En los Hospitales y Ceniras Periféricos de Espe-
cialidades incluidos en el dmbito de aplicocien del presente
Decreta, se constituird una Junta Facultativa, come drgano
colegiodo de paricipacian dependiente de lo Direccion
Médica, cuya composicion podrd variar segin las nece-
sidades y caracteristicas de los servicios y unidades ine-
arados en la mencionada direccién.

2. Lo Junio estard presidido por el Direclor Madico
del Hespital, y actuord como secreiario, con voz pero ‘sin
voto, el Director Econdmico-Administrative del Hospital.

Arficule 4. Compesicién y Estruciura de las Juntos
Focultativas.

1. Lo Junda Foculiativa se compondra de un nimero
de vocales o determinar, que se distribuirdn entre las
siguientes Areas Funcionales:

o} Area Quiirdrgica.

b) Area Médico (incluyendo Salud Mental).

¢} Arec de Tecoginecologia y Pediatria,

d) Areo de Anestesiologio, Cuidades crilicos y Emer-
gencias,

e] Areo de Servicios Generoles.

2. Se designardn un minime de tres vocales por cada
una de los @reos funcianales, siendo, al menos uno de
ellos Jefe de Servicio o responsable de unidad asistencial.

3. Los representenies de los Areas Funcionales serdn
elegidos por vatacién direcla v secrela de tados los facut-
iativos que compongan dichas Areas.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el aporiado ante-
rior, serdn vocales de lo funto Faculiativa:
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a) Un represenianie de los-facultativos residentes en
periodo de farmacian postgraduade, si los hubiere, elegido
entre ellos por votecian direda y secrefa.

b} Un lacultative de Afencién Primaria de Seolud de
los Distritos que se relacionan osistencialmenie con el Hos-
pital, y elegido por votacién direcla y secreta enire los
iacultativos de los Distritos.

¢} Un representante de los faculiatives especialistas
no jerarquizados del Area Hospiialaria, si los hubiere, ele-
gido por votccién direcio y secreta enfre los miembros
de esie coledivo.

d} Los Subdirectores Méadicos del Areo Hospitalaria.

e) El Director de Enfermeria del Hospital, con voz pere
sin volo. '

Articulo 5. Funciones de las Juntos Facultaiivas.

1. lo Junia Facultativa, como érgano colegiodo de
participacién de los focultatives del Area Hospitalaria, tiene
coma funcién principal velar por la calidad de ja asistencia
médica prestoda per el Hospital, osi come asesorar a la
Direccion Médico en lo que se refiere o le plonificacian,
argonizacidn y gestidn de lo asistencia clinica, promeviendo
el desarrollo de las funciones docente e investigudora.

2. Asimismo, serda funciones de o Junta Facultativa:

o) Proponer el nombramiento del Director Médice del
Hospiial. Producida. lo vacante de la Direccion Médica,
la Junta Faculiativa dispondrd de un plaza méximo de dos
meses para presentor una terna. Transcurrido dicho plaze,
sin que se presente la mismo, se procederd o su designacién
por el drgano competente. ) :

b) Conocer el Contrato-Programa del Haspital con
caradier previo a su Tormalizacién por lo Direccidn Gerencia.

¢} Conocer el presupuesto asignodo anualmente al
Hospital. ’

d) Conocery aprobar la memorio anual del Area Asis-
tencial del Hospital.

e} Conocer, informar y, en su caso, preponer, modi-
ficaciones en lo composicidn cualitativa y cuantitativa de
fos plantiflas del personal foculiativa del Hospital, dentro
de los méirgenes gue establece el presupuesto anuatl asig-
nedo y el Contreio-Programa del Haspital. |

i Conocer, informar, y proponer con cardcter vincu-
lante modificaciones a fa distribucion y ordenacién interna
de los recursos asistenciales del Haspital, dentro de los
mérgenes aue eslablece el presupuesto anual osignodo
y previo garantia de que se cumplen las condiciones nece-
sarias para el cumplimiente de los objetivos asignados ol
Hospita! en su Contralo-Programa.

g} Conocer, informar, y en su. caso proponer, modi-
ficaciones que afecten o la infroestructura fisice del Area
Meédica del Hospital, asi como a las instalaciones de maie-
rial médico.

h} Participar, conocer e informar, cuando proceda,
la odyuisicién de medicomentos y fodo tipe de matericl
sanitario, ionfo fungible como invenlariable.

i} Evaluar e informar sobre el grado de cumplimiento
de objelivos por las unidades asistenciales y los foculiatives,
asi como proponer con carécter vinculante la distribucion
de los incentives o los facultafivos del Hospilal, previa pro-
puesia de los Jefes de Servicio o de Unidodes Asistenciales,
en el marco de los criterios generales establecidos o iof fin.

i} Elabarar el programa de formacién para el personol
faculiativo del Hospital, osi como proponer con carécter
vinculante la distribucién de los fondos destinados o ol
efeclo para la ejecucidn de actividades en el ambito de
lo Comunidad Autdnomao.

k] Designarrepresenianies en ios Grgonos cualificados
pora evatuar la acredilocian profesional del personal focul-
ialiva, deniro del marco de lo dispuesto en la legislocion
reguladara de la carrero profesianal.
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[} Designar reprasentontes en los fribunales constitui-
. dos pora evaluar los encargos complementarias de fun-
ciones del persenal foculiativo del Area Haospitalaria.
m) Realizar cuontas funciones le sean reglomentaria-
mente ofribuidas. y aquéllas que especificamente se e
encomienden. :

n} Etoborar sus normas internas de funcionamiento.

3. Los lefes de Servicio y de los Unidades Asistenciales
que se deferminen, deberdn presentar o la Junio Focul-
totiva, anualmente, les abjetivos diseficdos para el dasarra-
llo del Contrato-Programa del Hospital, y aquallos ofros
objetivos asistenciales complementarios que se estimen
oportuncs para el funcionamiento del Area Asistencial del
Haspital.

Lo Junta faculigiiva informard los mismas, elevando
las consideraciones que estime cdecuados a la Direccidn
Médico.

4. En situaciones excepcienales, la Junia Facullativa
podrd solicitar lo revococian de la persona que -osiente
&l corgo de Director Médico, tras acuerdo mativado del

pleno de lo Junta y con el vole de al menos dos sercios
da sus miembros.

Articulo 6. Régimen de funcionomiento de las Juntos
Facultativas.

1. 5in perjuicio de lo previsic en sus normas internas
de funcionamiento, la Junia Facullativa actsard en Pleno
y en Comisidn Permaneante,

2. Las narmas de funcionamiento delerminaran las fun-
ciones asignadas al Plenp y a la Comisién Permanente.

3. La Comisién Permanente estard iniegreda, coma
minimo, por cuatro vocales, siendo presidida por el Direcior
Médico y aciuando como Secretario el que lo sea del Pleno.

Arlicule 7. Renovacion de los lunias Focultalivas.
1. Las Junias Facultativas se renoveran cado cuatro
afies desde su constitucidn.

2. En supuestos excepcionales In Direccion Gerencia

del Hospital, previo acuerdo de lo Junto Faculiativa adop-
lado per mayoria que represente ol menos los dos terceros
parias de sus miembros, o o instancia del selenta y cinco
por ciento del némero de focullativos con capacidad de
volo a que se refiere &l apartado 3 del articulo 4 del pre-
sente Decreto, podrd acordar por resolucion motivoda la
disolucién de la citada Junia.

3. En caso de vacante de clgunos de sus miembros,
la Direccién Gerencio del Hospiiol oriculard los meca-

nismes cportunos para su cobertura en el plazo de treinia
dias.

Articulo 8. Comisiones dependientes de las Junias
Faculiativas.

1. La Junte Foculiativa elobarara un programa de evo-
luacion de Ja celidad asistenciol del Hospital, para la cual
determinard el ndmero de Comisionas que considere nece-
sarios, de ocuerde con la complejidod dal Hospital y de
los Centros adscritos ol mismo.

2. Existirdn, al menos, lus siguienies Comisiones
dependientes de la Junta Foculiativa:

- Comision de Calided Asistencial.

- Comisidn de Investigacion.

- Comisidn de Infeccianes.

- Comisién de Documeniccian clinica, informocidn y
estadistica.

- Comisién de Tumores, fejides y morialidod.

3. Lo composicidn y funciones de estos comisiones
se determinaré, a propuesie de la Junto Facullativa, par
el Director Médico del Hospilal.

4.la lunta Foculiativa podra designar un representante
para formar porte de aquellos Comisiones Hospitolarias
depandientes de ofros érganos directivas del Hospital.
5. Cuando la complejidad del Hospital o de un deter-
minado asunto asf lo requiera, fo Junta Foculialiva pra-
pondrd la creacién de las Comisiones Asesoras Consultivas
ue se estimen convenientes. Dichas Comisiones depen-
gerén de la Junta Faculiativa, y su compesicidn y funciones
se deferminaran, o propuesla de ésta, por el Director Médi-
co del Hospital. ‘

CAPITULO Il tos luntas de Enfermaria de los Areas
Hospitalarios ’

Ariculo 9, Ordenccidn de las Juntas de Enfermerio.
1. En los Hospitales y Ceniros Periféricos de Espe-

ciolidades gesfionados direciomente por ef Servicio Andaluz

de Salud se constituird una Junta de Enfermeria, como
drgone colegiodo dependienie de lo Direccién de Enfer-
merfa, cuyc composicion podrd varior segin as necesi-
dades y caracterisiicas de las Servicios y Unidades inte-
grados en lo mencionada Direccién.

2. Lo Junta esiord presidido por el Director de Enfer-
meria del Hospital, actuando come secretario el Direcior
Economico Administrofivo, que acluard con vez pero sin
volo.

Articulo 10. Composicidn y Estruciura de los Juntas
de Enfermeric.

1. La Junta-de Enfermeria estard constifuida por un
admero de vecales en represeniacion del personal de enfer-
meria que se disiribuird de forma proporcional a su repre-
sentalividad en el Hospital, entre los siguientes Areas
Funcionales:

a) Area Quirtrgica {incluyendo paritorios).

b} Area de Hospitalizacian. :

c) Area de Servicios Generales y/o de Apoyo al Diag-
néslico y Tralamienio,

d} Area de Cuidades Criticas y Urgencias.

e) Arac de Consulios Externas (incluyendo Ceniro Peri-
ferico de Especialidades, si lo hubiere).

2. Se designard un minimao de tres vocales enfermercs
para cada una de las citodas Areas Funcionoles.

3. Los vocales de las Areas Funcionales serdn elegidos
por voiacion directa v secrela enire los enfermeros que
compongan dicha Area.

4. Sin perjuicio de lo establecido en los aparados
antericres, serdn vocales de ta Junta de Enfermeria:

a} Tres Auxiliores de Enfermerio, elegidos por votacién
directa y secreta entre los Auxiliares de Enfermerio del Area
Hospitaloria. ‘

b} Una raalrona elegida por volocién direcia y secrefa
entre los matronas del Area Hospitolorio.

¢} Un Fistoterapeuta elegido por votocidn directa y
secrela entre los Fisiolerapevins del Area Hospilalaria.

d} Un Técnico especialisio elegido por vatacion direc-
lo y secreta enire los Técnicos especiolistas de! Area
Hospitolaria.

e] Un Enlermero de Alencién Primaria de Salud por
cada une de los Distritos integrados en el dmbilo terriiorial
del Area Hospitalaria de influencio del Hospitol, que serd
elegida por votacion directa y secreta entre los enfermeros
del Disirito.

f) Los Subdirectores de Enfermerio del Area MHos-
pitolaria.

g) El Direclor Médico det Hospilal, con voz pero sin
volo. : ’
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Ariiculo 11. Funcicnes de los Juntas de Enfermeria.

1. la Junta de Enfermeria, como érgano colegiode

" de participacién de fos enfermeros del Area Hospitalaria,

tiene como funcion principal velar por o calidad de los

cuidados de enfermeric prestados por el Hospital, asi coma

asesorar a la Direccidn de Enfermerio en lo planificacién,

organizacion y geslion de planes de cuidodos, docentes,

investigacion y de formacidn confinuada, y en las funciores

derivodas’ de e ocfividad asistencial y lo administracién
de los recursos a su carga,

2. Asimisme, serdn funciones de'le Junto de Enfer-
meria;

o) Proponer el nombramiento del Director de Enfer-
meria del Haospiial. Producido la vacante en dicha Direc-
cién, la lunia de Enfermerio dispondra de un plazo méximo
de dos.meses paro presentar ung terna. Transcurride dicho
-plaze, sin que se presente la misma, se procederd a su
designacién por el drganc competente.

b} Cenocer el Contrate-Progroma del Haospital -con
carddier previo o su formalizacién porio Direccién Gerencia.

. ¢ Coenocer lo asignacion presupuestaria anual del
Hospital. .

d) Conocer y aprohor la memarin anual del Area Asis-
tencial del Hospital.

e) Conocer, infermor y, en su coso, proponer modi-
ficaciones a le composician cualitotiva y cuantitativa de
las plantillos del personal de lo division de enfermeria det
Hospital, dentro de los margenes que establece el pre-
supuesto onual asignade y el Contraio-Programa  del
Hospital. )

f) Evelvar y proponer con cardcter vinculante los pro-
puestas de distribucién y ordenacian interna de recursos
osisienciales del Hospital, en el morco de sus competencios
y dentro de los mérgenes que estoblece el presupuesto
anual y previa gorantio de que se cumplen las condiciones
necesarios para el cumplimienio de los objetivos asignados
al Hospital en su Contrato-Programa.

q) Participar, conocer e informer, cuondo procedda,
lo adquisicién de material gue utilice lo enfermeria.

h}) “Evaluar e informar sobre el grado de cumplimiente
de objetivos por los unidades osistenciales y el personal
de enfermeria, asi coma proponer con cardcier vinculante
la disiribucién de los incentivos o os mismos, dentro de
la division de enfermerio del Hospital, previa propuesta
de: los Jefes de bloque y/o Supervisores de En[%rmeria y
en el marco de los crilerios generoles estoblecidos a tal
fin.

i Elaborarel programa de formacion confinuada para
el personal de enfermeria del Haspital, asi come propaner
can caracter vinculante la distribucion de los fondos des-
finados o tal efecio para lo ejecucién de los octividades
del Hospital. '

i) Proponer, y en su caso designar, represenicntes en
los tribunales que pudieran constituirse para evaluor ka
acreditacion profesional del personal de enfermerio, denira
del marco de lo dispuesio en ia normativa reguladera de
la carrera profesional de Enfermeria.

k) Realizar cuanios funciones le sean reglamentaria-
mente oiribuidos y aquéllas que especilicamente se le
encomienden. :

I} Elaborar sus normas internas de funcionamiento.

3. Los Jefes de blogues y/o supenvisores de enfermeria
presentaran anuatmente a la Junto de Enfermerio los ohje-
tivos disefiados para el desarrollo del Contrato-Programa
del Hospital, y aquellas otros objetivos complementarios
que se planifiquen pare el funcionamienio del mismo.

Lo Junta de Enfermerin deberd informor sobre los cita-
dos objelivas, elevando los consideraciones que estime
adecuades o la Direccion de Enfermeria.

4. En supuestos excepcionales, la junto de Enfermerio
podrd solicitar lo revocacion de la persona que ostente

el carge de Director de Enfermeria, tras ocuerde motivade
del Pleno de la Junta y con el voto de, al menos, dos
iercios de sus miembros.

Adiculo 12. Régimen de funcionamiento de las Juntas
de Enfermeria.

1. Sin perjuicio de lo previsto en los normas internas
de funcionamiente, la Junta de Enfermeria actuard en Pleno
y en Comision Permanente.

2. Los normas de funcionomiento determinarén las fun-
ciongs asignodas ol Plenc y a la Comisién Permanente.

J. La- Camisién Permonenie esicrd integrada, como
minimo, par cualro vecales y serd presidide por el Director
de Enfermerin, actuondo como Secretario el que lo sea .
del Pleno.

4. La Junta de Enfermerfa podra designar un repre-
sentanie paro formar parie de aquellas comisiones hos-

piictarias dependientes de ofros Organos Directivos del
Hospital.

Articulo 13. Renovacidn de las Juntos de Enfermeria.

1. Los Juntes de Enfermeria se renovarén codao cuatre
ofios desde su constitucion.

2. En supuestos excepcionales lo Direccidn Gerencia
del Hospital, previo gcuerdo de fa Junta de Enfermerio
odoptado por moyoric que represeate ol manos las dos
terceras pories de sus miembros, o a instancio del setenta
y cinco por ciento del nomero de AT5/D.E. con capacidad
de voto o que se refiere el apartado 3 del arficulo 10
del presente Decreio, podrd acordar por resolucién moti-
vado lo disalucion de lo citada Junta.

3. En coso de vaconte de algunos de sus miembros,
por lo Direccidn Gerencia del Hospital, en el plazo de
treinto dios, se ariculordn Jos mecanismos oporiunos para
su cobertura, '

Articulo 14, Comisiones dependientes de las Juntas
de Enfermeria.

1. La Junia de Enfermerio eloborard un pregrama de
evoluocion de lo colided osistencial de los cuidados de
enfermeria del Hospital, para lo cuol establecerd el nimero
de Comisicnes que considere necesario, ocorde con la
complejidad de! Hospital y de los Centros adscrites al
mismo.

2. La composician y funcicnes de estas Comisicnes
se determinardn, o propuesta de la Junta de Enfermeria,
por el Direclor de Enfermeria del Hospital. Cuando resulie
necesario, podrdan crearse Comisiones Consultivas, cuya
duracién estord determinado por le conclusidn de los tra-
bajos encomendados.

Disposicién Adicional Primera. En el dmbito definido
para las Araas Sanitarias y de Gestion Saniforio del Servicio
Andaluz de Salud, los drganos de participacién de los pro-
fesionales, se regularan por su normativa especifica, sin
perjuicio de que se maniengan los criterios de represen-
tatividad y de parficipacion efectiva en la gesiidn, que ins-
piran el prasente Decreto.

Disposicion Adicional Segunda. En el plaze méxime
de seis meses, desde la enirada en viger del presenie Decre-
to, lo Direccién Gerencia de cads Hospitel canshituird las
nuevas Junias Faculiativas y de Enfermerio, segin lo pre-
vislo en el mismo, dotdndolas de los medios y recursos
necesarios para su adecuado funcionamiento.

Disposician Transitoria Primere. Hasta tonto se ade-
cuen las normes que regulan el sistkema de provision, nom-
bramienio y cese de los cargos directivos a los que se
reliere el adiculie 8.1.2 del Decrete 105/1986, de 11 de
junio, se delega en el Director Gerenie del Hospital la
facultod de nombramiento o remocidn de los Direclores
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Médico y de Enfermerio, que se efectuardn de acuerdo
o lo dispuesio en el presente Decreto.

Disposicién Transtloria Segunda, Haosla tanto se ade-
cuen las normas que regulan el sisterna de provision, nom-
hramienta y cese de los puestos directivos de Subdirector
Médico y Subdirecior de Enfermeria, se delega en el Direc-
tor Gerenle del Hospital lo facultod de nombramiento o
remocidn de los mismos, gue se efectyord o propuesia
del Director Médico o de Enfermeric, segin corresponda,
oidu lo correspandiente lunta Facultativa o de Enfermeria.

Disposicien Transitorio Tercera. Mientras no se cons-
fituyan fas nuevas Juntas, segdn lo previsio en el presente
Decreto, los acluales Juntas seguirdn desempefiando las
funciones y compelenciaos que tenfan previomente afri-

buidas.

Disposicion Transiloria Cuarta. Una vez constituidas
los nuevas Junias Faculiafivas y de Enfermeric, los Dirac-
tores Médicos y Direclores de Enfermeric que hubissen
sido nombrodos con anterioridad, se someteran ol dic-
tomen de lo correspondiente Junie, que propondrd, con
coracier vinculante, su continuidad o cese en el desempefio
del cargo.

Disposicién Derogatoria Unica., Quedan derogadas
cuanias disposiciones de igual o inferior rango se apangan
a o dispuesto en el presenie Decreto, y en padicuiar, los
arficulos 25 y 26 del Decreto 105/1986, de 11 de junio,
sobre erdenacion de la asistencio saniteria especializada
y arganos de direccién de los Hospitales.

Disposicion Final Primera. Se outeriza o los titulares
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,
para dictar los disposiciones necesarios de aplicacian y
desarralio del presente Decreto, '

Disposicidon Final Segunda. Este Decreto enirard &n
wvigor el dio siguiente ol de su publicacién an el Boletin
Oficial dz la Junio de Andalucio. '

Sevillg, 8 de octubre de 19964

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de le Junto de Andalucia

JOSE LLiIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERD
Consejera de Solud

ACUERDO de 1 de ociubre de 1996, def Con-
sejo de Gobierno, por el que se modifica el de 4
de noviembre de 1987, por el que se crea el puesio
singulorizado de Asesor Efecutive del Consejero de

Sofud.

Mediante Acuerdo de 4 de noviembre de 1987, publi-
cado en el BOJA ndmera 99, de 24 de noviembre de
1987, se crea en la Consejerio de Sclud un puesio sin-
gularizado de Asesor Ejecutivo adscrito directomente ol
Consejera, en el que se prevé su nombramiento de cardcier
eventual y las refribucionas correspondientes.

Los cometidos osignados al citede pussto exigen la
adecuacién de la cuantfo del complemento especifice que
venia percibiendo a fin de que guarde lo relacién pro-
cedente con el especial contenido de los funciones asig-
nadas. :

En su virtud, previo informe de lo Consejeria de Eco-

- nomia 'y Hacdiends, con la aprobacion de io Consejeria

de Gobernacién, a propuesta de lao Censejeria de Salud
y previc deliberacidn del Consejo de Gebierno en su reu-
nién del dia 1 de octubre de 1996,

ACUERDO

A partir del dio 1 de enerc de 1994, la cuantia del
complemento especifico del puesio singularizado de Asesor
Ejecutive del Consejera de Salud serd de 2.312.000 pese-
las onucles, incrememtdndose en jos cuantias que se esta-
blezcan pora los complemenios espacilicas de los puestos
adscritos a persanal funcionario en la relacidn de puestos
de frabajo de lo Junia de Andalucia.

Sevilla, 1 de ociubre de 1996 _

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andalucio

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORMERO
Consejero de Solud

2. Avtoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de octubre de 1996, del
Servicio Andaluz de Salud, por lo que se onuncia
convocatoria publica para cubrir un puesio de kra-
bajo de libre designacidn en el Organisme.

Conforme o lo dispuesio en los articulos 25.1 y 26.2
de la ley 6/1985, de 28 de naviembre, de Ordenacién
de la Funcién Poblica de la Junto de Andalucia, esio Direc-
cion General de Personal y Servicios, en virud de los com-
pelencios atribuidas por el Decrete 56/1994, de 1 de mar-

20, y delegadas por la Orden de 24 de mayo de 1994
(Boletin Oficial de la lunta de Andalucia ndm. 85, del
9 de junio) anuncia lo provisidn de puesios de irobajo
de libre designacion, con sujecion a las siguienies

BASES

Primera. Se convoca la provisicn del puesio de trabajo
de libre dasignacién que se detalla en el Anexo de lo pre-
sente Resolucion.

Segunda. 1. Podrd paricipar en lo preserde convo-
cotoria el personal funcionario que redna los requisiios



